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SIMBA

Sprache · Integration 
Miteinander · Beruf · Anerkennung

SIMBA ein Projekt für Asylbewerber, Migranten und 
Flüchtlinge mit dem Ziel einer schnellen und nach-
haltigen Integration in den Arbeitsmarkt, Ausbildung 
oder in weiterführende Bildungsmaßnahmen. 



Zielstellung des Projektes
Leitziel des Projektes SIMBA ist entsprechend der LAT-Leitlinien die 
nachhaltige Integration von Migranten, Asylbewerbern und Flüchtlingen 
in den ersten Arbeits- oder Ausbildungsmarkt. 

Zum Erreichen dieses Zieles sind die Entwicklung sprachlicher und 
beruflicher Handlungskompetenzen sowie die (Wieder-)Herstellung der 
Beschäftigungsfähigkeit und berufliche Qualifikation notwendig. Diese 
Qualifizierungsfelder werden im Projekt ebenso abgedeckt wie die 
Unterstützung der Anpassungsfähigkeit der Teilnehmer an den sozialen, 
technischen und wirtschaftlichen Wandel.

• Entwicklung sprachlicher und beruflicher Handlungskompetenzen

• Herstellung der Beschäftigungsfähigkeit und berufliche Qualifikation

•  Unterstützung der Anpassungsfähigkeit der Teilnehmer an den sozia-
len, technischen und wirtschaftlichen Wandel

Zugangsvoraussetzungen
• Asylbewerber mit Aufenthaltsgestattung

• geflüchtete Personen mit Duldung im Sinne des Aufenthaltsgesetzes

•  sowie geflüchtete Personen mit Aufenthaltserlaubnis im Sinne des 
Aufenthaltsgesetztes sofern sie noch keine unbefristete Niederlas-
sungserlaubnis erhalten haben. 

Zertifikate

Arbeitsplan
Folgende Teilziele werden daher im Projekt 
angestrebt und erreicht

Ankommen & Kompetenzfeststellung 
Kompetenzfeststellungen der Einstiegsphase geben Informa-
tionen über ihre sprachlichen und beruflichen Handlungskom-
petenzen sowie ihre persönlichen, sozialen und methodischen 
Fähigkeiten.

Berufspraktikum
dreiwöchiges, betriebliches Praktikum mit dem Ziel, den Teil-
nehmenden die betriebliche Realität nahezubringen

Orientierungsseminar & Berufsfelderpro-
bung in den Werkstätten

Module der Berufsfelder Einzelhandel, Metall und Holz, prak-
tische Erprobung in internen Werkstätten

Vermittlung in Ausbildungs- & Arbeitsver-
hältnisse oder weiterbildende 

berufsvorbereitende Maßnahmen
Nach erfolgreicher Vermittlung in ein Arbeitsverhältnis kann 
Nachbetreuung durch begleitende Unterstützung im Berufsall-
tag stattfinden.

Verbesserung der berufsbezogenen 
Deutschkenntnisse

Teilnehmenden absolvieren eine skalierte Zertifikatsprüfung 
während des gesamten Projektzeitraumes konzentrierter be-
rufs- und alltagsbezogener Sprachunterrichts, parallel zur 
berufstheoretischen und berufspraktischen Ausbildung
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