Projektpartner

TIBOR Gesellschaft fiir Bildung,
Beratung und Vermittlung mbH
Am Kénigswasser 8

98528 Suhl

www.tibor.eu

Jobcenter Suhl
Werner Seelenbinder StraBe 8
98529 Suhl

werkstatt bildung & medien gmbh
Werner-Seelenbinder-StraBe 19
98527 Suhl
www.wbm-sonneberg.de

Stadtverwaltung Suhl
Friedrich Konig StraBe 42
98527 Suhl

Simson Private Akademie
PliitschbergstraBe 6
98528 Suhl

www.spa-bildung.de

Zielgruppe

Arbeitslose und Wiedereinsteiger
aller Berufsgruppen

Abschluss

+Jeder Teilnehmende erhdlt einen Ordner zur
Sammlung von Zeugnissen, Bescheinigungen und
anderen Dokumenten. Dieser enthdlt eine Reihe
von hilfreichen Hinweisen und Anregungen fiir die
personliche Entwicklung.
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Die MaBnahme zielt darauf ab, Sie in allen Berei-
chen der Gestaltung IHRER Zukunft zu begleiten
und IHRE Fahig- und Fertigkeiten zu aktivieren.

Wie das geht...

.. ganz einfach, durch gezielte
Vorbereitung in der Gruppe und
individuelles Einzelcoaching

Kompetenzfeststellung

Dies bildet die Grundlage der gemeinsamen Arbeit.
Sie werden in der Gruppe ein Kompetenz-Feststel-
lungsverfahren durchlaufen, welches darauf ab-
zielt ihre personlichen Fahigkeiten und Kompeten-
zen zu ermitteln und zu dokumentieren.

Es soll dazu anregen, sich mit dem eigenen Han-
deln und dazu genutzten Kompetenzen auseinan-
der zusetzen. Sie sollen dabei ihre ganz person-
lichen Stdrken herausfinden und sich dieser auch
bewusst sein.

Wenn dies abgeschlossen ist, wird ein individuelles
Gesprach stattfinden um den weiteren MaBnah-
meverlauf auf lhre individuellen Bediirfnisse abzu-
stimmen.
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Die folgenden Teilbereiche der MaBnahme werden
Sie auch gemeinsam mit der Gruppe durchlaufen. Sie
zielen darauf ab Sie auf den (Wieder)Einstieg ins Be-
rufsleben vorzubereiten.

Kommunikation

Hier werden zundchst die Grundlagen der Kommu-
nikation vermittelt:

+ Was ist Kommunikation?

o Grundmerkmale

« Vier Seiten einer Botschaft

+ Kritik richtig GuBern

« Smalltalk im Berufsalltag

Alle Punkte werden durch verschiedene Ubungen an
lhren individuellen Bediirfnissen ausgerichtet. Hier
wird auch die nonverbale Kommunikation, also die
Korpersprache eine wichtige Rolle spielen. Also wie

wirke ich auf andere und wie kann ich diese im Be-
werbungen oder im Berufsalltag gezielt einsetzen.

Motivation

In diesem Bereich werden sie von einem Motiva-
tionstrainer gecoacht und begleitet. Es werden dabei
u.a. folgende Inhalte vermittelt:

« Was ist Motivation?

« Was brauche ich, um mich selbst
motivieren zu kdnnen?

+ Erfolgsplanung
+ Motivationsprozess

Gesundheit

Hier stehen Sie und lhre Gesundheit im Mittel-
punkt denn ,ein gesunder Geist braucht einen
gesunden Korper”. Unter diesem Motto werden
sie hier folgende Inhalte bearbeiten

« Erndhrungsberatung durch
fachkundiges Personal

+ Individuelles Sportangebot

« Imageberatung

« Stressmanagement

+ Méglichkeiten und Angebote von
lokalen Beratungseinrichtungen

Organisation

sGegentiber der Féhigkeit, die Arbeit eines einzigen Tages
sinnvoll zu ordnen, ist alles andere im Leben ein Kinder-

spiel” (JW.von Goethe)
+ Zielplanung
+ Projektplanung

+ Erstellung eines individuellen
Zeit- und Arbeitsplans

Sonstiges
+ Gemeinsame Unternehmungen
(Kochen, Backen, Ausfliige)

+ Méglichkeit zur fachpraktischen
Erprobung oder Praktikum

+ Vermittlung von EDV - Grundkenntnissen



