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Allgemeine Informationen Kontakit Bidung & medien

Diese MaBnahme richtet sich grundsatzlich an Kunden, bei denen die A hoartnerin:
Voraussetzungen fiir eine Férderung vorliegen und die berechtigt sind, nsprechpartnerin:
vom Jobcenter oder derAgentur fiir Arbeit einen Aktivierungs- und Katrin Westenberger
Vermittlungsgutschein zu bekommen.
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Module

Modul 1: Bewerbungscoaching
max. 160 U.Std., laufender Einstieg

Modul 2: Profiling
max. 80 U.Std., laufender Einstieg

Modul 3: Motivieren - Orientieren und Akitivieren
max. 160 U.Std., laufender Einstieg

Modul 4: Fachliche- und Soziale Kompetenzhilfen
max. 240 U.Std,, laufender Einstieg

Modul 5: Aktive IT gestiitzte Bewerbungsbemiihungen
max. 80 U.Std., laufender Einstieg

Modul 6: Tatigkeitshez. Heranfiihren an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
max. 320 U.Std,, laufender Einstieg

Modul 7: Berufliche (Neu) Orientierung
max. 320 U.Std,, laufender Einstieg

Modul 8: Kenntnisvermittlung berufsbezogenes Deutsch
max. 320 U.Std,, laufender Einstieg

Modul 9: Kenntnisvermittlung kaufmdnnischer Bereich
max. 320 U.Std,, laufender Einstieg

Modul 10: Kenntnisvermittlung im gewerb. - techn. Bereich
max. 320 U.Std,, laufender Einstieg

Modul 11: Betrieblicher Erprobung
max. 80 U.Std,, laufender Einstieg

Integrationscenter-
berufliche Integrationshilfen

Zielgruppe

Erwerbsfahige Leistungsempféinger nach SGB Il und 1l die Unterstiit-
zung bei ihrer Integrationsplanung auf dem Arbeitsmarkt und bei der
Verbesserung der Arbeitsmarktchancen benétigen. Die MaBnahme
ist auch fiir Menschen mit Migrationshintergrund geeignet.

Lehrgangsdauer:

individuell je nach Vorraussetzung und Ziel in Teil- und Vollzeit mdglich
Durchfiihrungsform: Présenz

GruppenmaBnahme mit laufenden Einstieg

Schulungszeiten: )
individuell wihrend unserer Offnungszeiten

Mo - Mi  08.00 - 16.00 Uhr
Do. 08.00 - 16.30 Uhr
Fr. 08.00 - 12.00 Uhr

Abschluss

Sie erhalten nach Abschluss ein tragerinternes Zertifikat mit den von
lhnen absolvierten Modulen und deren zeitlichen Umfang.

Finanzierung

Die Lehrgangsgebiihr und zusdtzliche Kosten kdnnen von der Arbeits-
agentur oder vom Jobcenter in Form eines Aktivierungsgutscheines
iibernommen werden.

Wir bieten

Wahrend ihrer gesamten Verweildauer erhalten Sie einen festen Ar-
beitsplatz, ausgestattet mit modernster Technik. Fachlich und péada-
goisch hoch geschultes Personal steht Ihnen ganztdgig zur Verfiigung
und begleitet Sie wihrend Integrationstrainings.

Durch die individuelle Betreuung stehen lhnen zahlreiche
Maglichkeiten zur Integration auf dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung.




