Vorbemerkung

»Eine Sprachforderung von Anfang an und durch-
gehend ist der Schlissel fur eine gelingende
Integration. Der Spracherwerb muss so friih und so
grundlich wie moglich erfolgen. Jedem in Thiringen
lebenden Menschen mit Migrationshintergrund,
der nicht Uber ausreichende Deutschkenntnisse
verflgt, soll der bedarfsgerechte Spracherwerb er-
moglicht werden.

Darauf wirkt die Landesregierung hin.” aus: Leitli-
nien des Tharinger Integrationskonzepts — fir ein
gutes Miteinander!

Wir unterstiitzen Betriebe bei der Entwicklung von
Deutschkursen, die direkt an sprachliche Anforderun-
gen am Arbeitsplatz anknipfen.

Mit dem Programm erhalten Gefllichtete mit guter
Bleibeperspektive, EU-Biirger sowie deutsche Staats-
angehorige mit Migrationshintergrund die Mdglichkeit
zur Teilnahme an einem Sprachkurs, der sie auf die
sprachlichen Anforderungen im deutschen Berufsalltag
vorbereitet.

Die angebotenen Deutschkurse haben einen Berufs-
bezug und werden auf unterschiedlichen Niveaustufen
angeboten, sodass auf die individuellen Bedurfnisse
lhrer Mitarbeiterin beziehungsweise lhres Mitarbeiters
eingegangen werden kann. Die Kurse finden in Voll-
oder Teilzeit statt.

Kontakt

werkstatt bildung & medien gmbh
Werner - Seelenbinder - StraBe 19
98529 Suhl

Telefon: 03681/709334
Telefax: 03681/708613

katrin.westenberger@wbm-sonneberg.de
www.wbm-sonneberg.de

Ansprechpartner: Frau Westenberger

Wir sind ein
zertifizierter Bildungstrager

Alle Module sind durch die HZA nach der
AZAV zertifiziert. Wir als Bildungstrager sind

nach der DIN ISO EN 9001:2008 zertifiziert ._/

und arbeiten auch nach diesem System.
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Alles auf einen Blick

In diesen berufshezogenen
Deutschkursen lernen Sie

zum Beispiel: Fachbegriffe oder Ausdrucksweisen,
die in der Industrie, Pflege oder Handwerk wichtig sind.

Dariiber hinaus gibt es Deutschkurse, die speziell auf
einzelne Berufe zugeschnitten sind.

Deutsch, das Sie grundsatzlich im Arbeitsalltag
brauchen, konnen Sie in allgemein berufsbezogenen
Deutschkursen lernen.

H Ablauf der Deutschkurse

Sie schlieBen den Deutschkurs in der Regel mit einer
Prifung ab. AnschlieBend erhalten Sie ein Zertifikat,
das belegt, dass Sie Ihre berufsbezogenen
Deutschkenntnisse aktiv verbessert haben. Dieser
Nachweis kann Ihnen auf lhrem beruflichen Weg sehr
weiterhelfen.

Die Inhalte orientieren sich an den Bediirfnissen der
Teilnehmenden in Bezug auf arbeitsplatzbezogene und
berufsfachliche Kommunikation und qualifizierungs-
orientiertes Deutsch.

Der Erwerb oder der Ausbau berufsbezogener Deutsch-
kenntnisse dient der Verbesserung der Handlungs-
fahigkeit im beruflichen Kontext und ist eine wichtige
Voraussetzung fiir die Teilhabe am Erwerbsleben und
an beruflicher Weiterbildung.

H..

e Forderung der Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund in den ersten Arbeitsmarkt

e \erbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von
Migrant/innen, die bereits in einem Arbeitsverhaltnis
stehen

e Sprachliche (und fachliche) Qualifizierung von Migrant/
innen, auch von neu zugewanderten Fachkraften

n Kursinhalte

e Ausbau von sprachlichen Fertigkeiten

¢ Auseinandersetzung mit berufs- und
arbeitsplatzbezogenen Inhalten Vermittlung von
Kenntnissen tiber Regeln, Rechte und Pflichten am
Arbeitsplatze Begleitung der Praktikumsphase

e \ermittlung von Kenntnissen (iber Regeln, Rechte und
Pflichten am Arbeitsplatz

Zielgruppe

Erwerbsfahige Leistungsempfanger nach SGB Ill, die
Unterstiitzung bei ihrer Integrationsplanung auf dem
Arbeitsmarkt und bei der Verbesserung der Arbeits-
marktchancen bendtigen. Die MaBnahme ist sowohl flr
Menschen mit und ohne Berufsabschluss geeignet.

Lehrgangsdauer
individuell je nach Vorkenntnissen und Zielen

Schulungszeiten:

Vollzeit oder Teilzeit
in unseren Schulungswerkstéatten und ab 5
Teilnehmern in Ihrem erfolgreichen Unternehmen

Abschluss

Die Teilnehmer erhalten nach Abschluss ein trager-
internes Zertifikat mit den von lhnen absolvierten
Modulen und deren zeitlichen Umfang. Unter bestimmten
Voraussetzungen ist ein anerkanntes TELC Sprachzertifi-
kat maglich.

Finanzierung

Die Lehrgangsgebuihrundzusatzliche Kosten konnenvon
der Arbeitsagentur oder iber den ESF dbernommen
werden. Eine Kostenlibernahme durch die Forderung
ist bis zu 100% ist moglich.

Informieren Sie sich unter:
www.gfaw-thueringen.de

Weiterbildungsrichtlinie: 2.1 Anpassungsqualifizierung
oder nehmen Sie mit uns Kontakt auf.




