
 

Stellenausschreibung Suhl 29.05.2024 

Sie sind engagiert und haben Freude an der Arbeit mit Menschen in Problemsituationen?  Durch unsere 
individuellen Einzelcoachings sowie fachbezogene Gruppenangebote mit ganzheitlichem Ansatz, möchten 
wir motivieren, aktivieren und integrieren! Wenn Sie gerne mit Menschen aus verschiedenen Kulturen 
arbeiten und deren Integration in die Gesellschaft fördern möchten, dann sind Sie unser fehlendes Puzzleteil 
in der wbm Suhl.  

Eintrittsdatum:  ab sofort 

Arbeitsort:  wbm Suhl 

Arbeitszeit:  Vollzeit 30-40 Stunden/Woche 

Stellenbezeichnung: Praxisanleiter / Pädagogischer Mitarbeiter (m/w/d) 

Aufgaben: 

• Vermittlung von grundlegenden Deutschkenntnissen 
• Individuelle Förderung der Teilnehmenden 
• Organisation und Durchführung von praxisorientierten Kleinprojekten 
• Unterstützung beim Bewerbungsprozess der Teilnehmenden 
• Stärkung der Eigeninitiative, der Motivation und des Selbstwertgefühls der Teilnehmenden 
• Zusammenarbeit und Austausch mit den Mitarbeitenden  
• Kooperation mit Betrieben sowie Netzwerkpflege 

Fachliche Voraussetzungen: 

• Mindestvoraussetzung: abgeschlossene Berufsausbildung 
• wünschenswert: abgeschlossenes pädagogisches Studium 
• Sprachniveau mindestens B2 und anerkannter Berufsabschluss 
• Ausbildereignung nach AEVO wünschenswert aber nicht dringend erforderlich 
• Kenntnisse des regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes wünschenswert 
• Inter- bzw. Transkulturelle Kompetenzen und vorurteilsbewusstes Handeln 
• Routinierter Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen 

Persönliche Voraussetzungen: 

• Organisierte und strukturierte Arbeitsweise sowie Kommunikations- und Organisationsstärke 
• ausgeprägtes Empathievermögen für die Zielgruppe, Engagement und Teamgeist 
• Kommunikationsfähigkeit, Sozial- und Beratungskompetenz sowie ein stark kundenorientiertes 

Verhalten 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  

Das wichtigste für diese Stelle ist pädagogisches Wissen, aber auch Flexibilität, Reflexionsfähigkeit und 
Kreativität sowie ein nicht unerhebliches Maß an Improvisationstalent. 

Wir bieten Ihnen:  

• Eine wertschätzende Unternehmenskultur mit direkten Kommunikationswegen und einer 
angenehmen Arbeitsatmosphäre 

• Innovatives und eigenverantwortliches Mitgestalten Ihres Arbeitsfeldes 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Vergütung in Anlehnung an den Mindestlohn der Aus- und Weiterbildung mit jährlicher 

Lohnanpassung 
• Möglichkeiten zur betrieblichen Altersvorsorge 

 


