
ZUKUNFT
BERUF

INTERESSE?
Super – dann vereinbaren 
Sie ein persönliches 
Beratungsgespräch!

Ja

KontaktAllgemeine Informationen
Unsere Erfahrung ist, dass Wissen nur sicher trainiert 
werden kann, wenn man auch praktisch damit 
umzu-gehen versteht. Mit unserem Werkstattprinzip 
können Sie ideal theoretisches Wissen fachpraktisch 
umsetzen.

Unser Fachpersonal vermittelt Ihnen eine fundierte 
theoretische Grundausbildung und begleitet Sie im 
Team in praktischen Projekten.

Moderne Technik, eine sehr angenehme Arbeit-
satmosphäre, aktuellste Software und interessante 
Lehr- und Kommunikationssysteme machen Sie fi t 
im Berufsleben. Sie sind Akteur in unseren angebo-
tenen Qualifi zierungen und unsere Mitarbeiter sind 
Ihre persönlichen Berater.

Wir sind ein 
zertifi zierter Bildungsträger
Alle Module sind durch die HZA nach der 
AZAV zertifi ziert. Wir als Bildungsträger sind 
nach der DIN ISO EN 9001:  2008 zertifi ziert 
und arbeiten auch nach diesem System.
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Telefon: 03681/709334
Telefax:   03681/708613

katrin.westenberger@wbm-sonneberg.de
www.wbm-sonneberg.de

Ansprechpartner: Frau Westenberger

www.wbm-sonneberg.de

Wir freuen uns auf Sie



Zielgruppe
Erwerbsfähige Leistungsempfänger nach SGB III, die Unterstüt-
zung bei ihrer Integrationsplanung auf dem Arbeitsmarkt und bei 
der Verbesserung der Arbeitsmarktchancen benötigen. Die Maß-
nahme ist sowohl für Menschen mit und ohne Berufsabschluss 
geeignet.

Lehrgangsdauer 
beträgt in der Regel 3 Monate (520 UE in Vollzeit)

Schulungszeiten:
Mo - Mi 	08.00 - 14.50 Uhr

Do. 	 08.00 - 15.30 Uhr

Fr. 	 08.00 - 12.00 Uhr

Abschluss
Sie erhalten nach Abschluss ein trägerinternes Zertifikat mit den 
von Ihnen absolvierten Modulen und deren zeitlichen Umfang.

Finanzierung
Die Lehrgangsgebühr und zusätzliche Kosten können von 
der Arbeitsagentur oder vom Jobcenter in Form eines Aktivie-
rungsgutscheines übernommen werden.

Verlauf
Während Ihrer gesamten Verweildauer erhalten Sie einen festen 
Arbeitsplatz, ausgestattet mit modernster Technik in den jewei-
ligen Berufsfeldern. Fachlich und pädagoisch hoch geschultes 
Personal steht Ihnen ganztägig zur Verfügung und begleitet Sie 
während der Abarbeitung Ihres Integrationsplanes.

Durch die individuelle Betreuung stehen Ihnen zahlreiche 
Möglichkeiten zur Integration auf dem Arbeitsmarkt zur Verfügung.

Die Maßnahme beinhaltet ein 6 wöchiges Praktikum in ihrem 
angestrebten Berufsfeld.

besteht aus der beruflichen  
(Neu) Orientierung was beinhaltet

• �Reaktivierung und Festigung von sozialen und 
berufspraktischen Fähigkeiten

• �Kennenlernen berufsbezogener Kompetenzen und 
praktischen Tätigkeit

• Praktische Erprobung in unterschiedlichen Werkstätten

• �Unterstützung bei der Aufarbeitung vorhandener 
allgemeiner Bildungsdefizite

• �Reflexion der getroffenen Berufswahl – und 
Tätigkeitsentscheidung

dem Aktivieren und Motivieren
• �Prüfung der Aktualität bzw. Anerkennung etwaiger 

Zertifizierungen und Qualifikationen

• �Erweiterung der sprachlichen und schriftsprachlichen 
Kompetenzen 

• Vermittlung von Deutschkenntnissen 

• Verbesserung der bildungsmäßigen Voraussetzungen

und das Tätigkeitsbezogenes 
Heranführen an den Ausbildungs- & 
Arbeitsmarkt

• �Arbeitsplatzbezogene Vorbereitung auf eine 
Tätigkeitsaufnahme

• �Vorbereitung konkreter Tätigkeiten im Unternehmen

• �Training von üblichen und speziellen 
Handlungsabläufen

• �Herausbildung von Arbeitsfähigkeit und konstanter 
Motivation

• �Erwerb von Selbstsicherheit und Selbstwertgefühl

Praktikum inklusive Coaching 6 
Wochen in den verschiedensten 
Berufszweigen 

• �Stellenakquise

• �Bewerbungen schreiben

• �Vorbereitung der telefonischen und persönlichen 
Kontaktaufnahme

• �Begleitung der Praktikumsphase

• �Informationsaustausch zum Praktikumsverlauf 

• �Praktikumsbewertung mit der wbm dem Teilnehmer 
und dem Unternehmen

• �Klärung von Übernahmemöglichkeiten in ein 
Beschäftigungsverhältnis 

Maßnahmeinhalt Zukunft Beruf

2 4

1 3


